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1 CEL
1.1 Altaldnos megfogalmazas

Az eljaras célja, hogy szabalyozza a DIPA Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) adatkezeléssel kapcsolatos
feladatait:

- biztositsa a Tarsasag altal kezelt személyes adatok vonatkozasaban az adatvédelem elveinek, az
adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, a jogszabdlyokban elGirt kotelezettségek teljesitését,

- megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatalat,

- valamint meghatdrozza a Tarsasagnal vezetett — személyes adatokat tartalmazé — manualis vagy
szamitogépes nyilvantartasok kezelésének rendjét.

Az adatkezelés szempontjabdl relevans jogszabalyok:

. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs, természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet)

. 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl (a
tovabbiakban: , Infotv.”),

. 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: ,,Ptk.”),

. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: ,Mt.”),

. 2000 évi C. torvény a szamvitelrdl (a tovabbiakban: ,,Szt.”),

. 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl (a tovabbiakban: ,Art.”),

. 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrdl, (a tovabbiakban: ,Pp.”)

. 1997. évi CLIX torvény a fegyveres biztonsagi Grségrél, a természetvédelmi és a mezei

8rszolgalatrdl (a tovabbiakban: ,FBO.”),

. 24 1997. (lll. 26.) BM rendelet, az allam mikodése, illet6leg a lakossag ellatasa szempontjabdl
kiemelten fontos létesitmények korérdl,

. 33 1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardél és véleményezésérdl

1.2 Fogalom meghatdarozasok
1.2.1 Erintett

Az a természetes személy, aki adatok Utjan beazonositott vagy beazonosithaté.



1.2.2 Személyes adat

Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacid.
Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy, vagy tobb
tényezd alapjan azonosithato (pl. Kbzepes Janos, 30/123-4567).

1.2.3 Adatkezel6, adatkezelés

Az, aki a természetes személy adatait kezeli. Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizdlt mdédon végzett barmely mdlvelet vagy
miveletek Osszessége, igy a gydljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitdas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon
torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolads, torlés, illetve megsemmisités,
valamint az adat tovabbi felhaszndldsanak megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdék rogzitése (pl. adatkezel6 a DIPA
Zrt., a munkavallaldk adatkezelést végeznek).

1.2.4 Adatfeldolgozo

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet, aki vagy amely
szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is - adatok
feldolgozasat végzi. Az adatkezel6 tevékenységét segiti az adatfeldolgozd, 6nallé rendelkezési, dontési
joga az adatok felett nincsen (pl. a bérszamfejté cég).

1.2.5 Kilonleges adat

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok.

1.2.6 Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak (pl. kiils6 ellenérz6 szervek).

1.2.7 Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kodzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazanddé adatvédelmi
szabdlyoknak. Cimzettnek tekintjik a gyakorlatban mindazokat, akiknek a természetes személy adatai
tovabbitasra kerilnek, azaz akik az adatokat barmilyen célbdl fogadjak.



1.2.8 Adatvédelmiincidens

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

1.2.9 Tiltakozas

Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

1.2.10 Hozzdjarulas

Az érintett akaratanak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelel§ tajékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat - teljes kor(i vagy egyes
mveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

1.2.11 A célhoz kotottség

A személyes adatok kezelése kizardlag meghatarozott, egyértelm(i és térvényes célbdl térténhet. Az
adatok kezelése nem végezhet6 a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon.

2. Alkalmazasi Teriilet

A Szabalyzat hatalya kiterjed a DIPA Zrt. valamennyi munkavallaldjara, tisztségviselGjére, valamint a
DIPA Zrt.-vel Gzleti vagy egyéb kapcsolatba keril6 természetes személyre, az allashirdetésekre
jelentkez6 palyazokra, a Tarsasag altal természetes személyre vonatkozd személyes adatok kezelésére.
Nem személyes adatok a jogi személyek (pl. Kft., Bt. stb.) adatai, példaul a jogi személy neve, mikodési
formaja, valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozé adatok, ezért a szabalyzat hatdlya nem
terjed ki az olyan adatkezelésre, amely a jogi személyekre vonatkozik, de kiterjed példaul a jogi
személyek természetes személy munkavallaloi személyes adatainak kezelésére (pl. kapcsolattartdk
neve, telefonszama, e-mail cime).

3. Az adatkezel6 adatai

Cégnév: DIPA Didsgydri Papirgyar Zartkorlen M(kodd Részvénytarsasag (roviditett név: DIPA Zrt.)
Székhely: 3535 Miskolc, Hegyalja ut 203/1.

Cégjegyzékszam: 05-10-000109

Addszam: 11067146-2-05

Telefonszam: +36 46/530-890

E-mail cim, adatkezeléssel kapcsolatban: adatkezeles@dipa.hu

Honlap: www.dipa.hu



4. Az adatkezelés alapelvei

A személyes adatok kezelésénél be kell tartani a célhoz kotottséget. A személyes adat kizardlag
meghatdrozott célbdl, pl. jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt egyértelmuien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol.
Személyes adat akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz kifejezett hozzajaruldsat adja, vagy azt térvény
vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete
elrendeli, vagy egyéb jogalap all rendelkezésre.

Az adatbiztonsadg érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni mind a
manuadlisan kezelt, mind az elektronikusan tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga
érdekében, a cég belsé szabalyzatainak megfeleléen.

5. Az adatkezelés jogszer(isége

Az adatkezelés jogszerlségét a Rendelet 6. cikke szabdlyozza. A tdrsasdg szempontjabdl a
hozzajarulason alapuld, a jogi kotelezettség teljesitése miatti, a szerzdés teljesitéséhez sziikséges,
valamint a jogos érdek érvényesitéséhez szlikséges adatkezelések a relevansak.

5.1 Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

A Tarsasag a hozzajaruldson alapuldé adatkezeléshez alapvetéen szabalyzat szerinti nyilatkozatok
aldiratdsdval szerez jogalapot. A hozzajaruldsi nyilatkozat aldiratdsa el6tt a szabdlyzat szerinti
tajékoztatok segitik a nyilatkozok szdmara a sziikséges informaciok biztositasat.

Hozzajarulasnak tekintjuk azt is, ha az érintett a Tarsasag internetes, elektronikus feliiletein
kommunikal, az adatait megadja, pl. e-mailben 6néletrajzot kiild be. Hozzajarulasnak tekintendd a
tevlleges cselekedet is, amennyiben a jelzett tajékoztatds ismeretében torténik. Pl. a képfelvételek
készitésérdl tdjékoztatd tablakkal jelzett helységbe torténd belépés.

A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni. A hozzajarulas visszavonasat lehetévé kell tenni.

A Tarsasag nem koti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

5.2 Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adatok tdroldsdnak id6tartamdra, a cimzettekre az alapul szolgdlé jogszabaly rendelkezései iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fiiggetlen,
mivel az adatkezelést jogszabdly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez



esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése
el6tt egyértelm(ien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet@ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elGbbi informacidkat
tartalmazdé jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds nyilvdnossdgra hozataldval is. (Tajékoztatds
megismerési tudomasulvételi nyilatkozatok).

5.3 Szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A szerzGdés teljesitéséhez szilkséges adatkezelés, mint jogalap, a felek altal megkotott szerz6dések
teljesitése soran szikséges személyes adatok kezelésére ad felhatalmazast az adatkezel6nek.

Ezen jogalap alapjan kezelhetG6k példaul a munkaviszonnyal Osszefliggésben megadott munkavallaléi
személyes adatok, tekintve, hogy a felek (DIPA Zrt., és a Munkavallald) k6zott munkaszerzédés jott létre.

Ebbe a kategdridba tartozik a szerz6dés megkotését megel6z6en, példaul az drajanlat kérések kapcsan
kapott személyes adatok kezelése, mert ez része a szerz6dés megkotésének, késSbbi teljesitésének.

5.4 Jogos érdek érvényesitése alapjan térténd adatkezelés

Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha azt az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdeke indokolja.
llyen példaul a munkahelyi ellenérzés, csalds megel6zése, vagyonvédelem, munkavallalék személyes
adatait tartalmazo kigytjtések, kimutatasok készitése stb.

A jogos érdek alkalmazdsa esetén definidlni kell a jogos érdeket, vizsgalni kell, hogy az adatkezelés
szlikséges, illetve aranyos-e, milyen hatassal van az alkalmazasa az érintettre, mérlegelni kell, hogy a
jogos érdek vagy az érintett jogai a hangsulyosabbak. Erdekmérlegelési teszt elvégzése indokolt.

Szem el6tt kell tartani, hogy az érintettre az adott adatkezelés a legkisebb hatassal legyen, meg kell
keresni ennek eszkozeit, példaul ilyen lehet a révid adattorlési hataridé.

6. Adatkezelési felelGsség

Az adatkezelési felel6sség kiterjed mindazon személyekre, akik a személyes adatokkal kapcsolatba
keriilnek.

6.1 A szervezeti egységek vezetGinek felelossége

o felel6sek azért, hogy az dltaluk vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés a
jogszabdlyokban és adott Szabalyzatban meghatdrozottak szerint torténjék;

o felelGsek az érintett Integralt Eljarasok és Vezérigazgatdi utasitasok rendelkezéseinek
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betartasaért és betartatasaért;

e gondoskodnak a szervezeti egység 4ltal kezelt személyes adatoknak a belsé
adatkezelési nyilvantartdsba torténé bejelentésérdl, a valtozasok folyamatos
jelentésérdl;

o felel6sek azért, hogy a szervezeti egység altal végzett adatfeldolgozasok soran az
adatbiztonsdgrol sz6l6 elbirasok maradéktalanul teljesiiljenek;



6.2 Az adatkezelést végz6 személy (munkavallald) felelGssége

tevékenységi korén belil felel6s az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethet6 dokumentalasaért;

kezeli és megGrzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;

Ugyel a személyes adatokat tartalmazd nyilvantartasok biztonsdgos kezelésére és
tarolasara;

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen

személy ne férhessen hozz3;

betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és jelen Szabdalyzatban
meghatdrozottakat, tovabba az érintett Integralt Eljarasok és Vezérigazgatdi utasitdsok
rendelkezéseit.

7. Nyilvantartott adatok

A Tarsasag Adatkezelési nyilvantartdst alkalmaz. Ennek tartalma:

érintettek kore;

kezelt adatok;

az adat forrasa;

az adatkezelés célja;

a kezelés jogalapja;

az adat kezelésének idGtartama;
az érintett folyamat;

a hozzaféré személyek;

az adatok tarolasi helye;

az esetleges adattovabbitasok;

védelmi kontrollok.

A tablazat tartalmazza az adat kezelhetGségi id6tartamat, megGrzési idejét, az adatkezelést végzéknek
(munkavallaléknak) a kezelt adatot a hataridé lejartaval meg kell semmisitenitik.

Minden személyes adatkezel6 koteles az altala barmilyen formaban (papir/elektronikus) tarolt
adatot oly médon kezelni, hogy a sziikséges adattorléseket, megsemmisitéseket végre tudja hajtani.



8. A nyilvantartott adatok kezelése
8.1 Didsgy6ri Papiripari Kiallitas latogatoi

A muzeum latogatok a tdrsasdg honlapjan www.dipa.hu tdjékoztatast kapnak a személyes adataik
kezelésével kapcsolatban.

Az Adatkezelési tajékoztaté a Didsgyori Papiripari Kiallitas latogatoi részére ciml dokumentum a
kiallito térben elhelyezésre kerl, az érintett latogatok megismerhetik.

8.2 Allaspalyazok

A Tarsasaghoz beérkezd dllas pdlyazatokat a HR kezeli. A papir alapon beérkezd anyagokrél pdf
formatumu elektronikus masolatot készit.

A palyazékkal az Adatkezelési tajékoztato allas palyazat beadashoz cimi anyagot kell megismertetni.

A palydzatot a Tarsasdg a kivalasztott munkavallalé munkaba allasaval tekinti lezartnak. A palyazati
anyag kezelésének id6tartama a palyazat lezarasat koveté 60 nap. A HR feladata a - kivalasztott és a
hosszabb idejl adatkezeléshez hozzajarult palyazék adatainak kivételével - a palyazati anyagok torlése
a sajat levelezésébdl, valamint a konyvtarakbdl, és a papir alapu dokumentumok megsemmisitése.

A pdlydz6 a Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez allas palyazat beadashoz
nyomtatvanyon rendelkezhet arrdl, hogy az anyagat a Tarsasag harom évig kezelje, a késGbbiekben
esetlegesen megliresedett pozicio betdltése, mint cél megvaldsulasa érdekében.

8.3 A Tarsasag teriiletére belépdSk

A Tarsasag terilletére klls6 személy a belépdkrdl az épliletbe Iépéstdl kamerafelvételek késziilnek, a
Tarsasag egész teriletén. A felvételek készitésére a figyelmet a belépé kapu mellett kihelyezett tablak
is felhivjak.

A Tarsasag teriletére csak belépési engedéllyel lehet bemenni, ehhez személyes adatok megadasa
szlikséges, ennek megtagaddsa esetén a belépés nem lehetséges.

A belépdk tajékoztatdsa a személyes adataik kezelésérél az Adatkezelési tajékoztaté a Tarsasag
teriiletére belép6knek anyag alapjan torténik.

A személyes adatok kezeléséhez a belépGk a Tajékoztatas megismerési nyilatkozat a Tarsasag
teriiletére belépbknek adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozat kitdltésével jarulnak hozza.

A belépéssel kapcsolatos e-mailek, valamint a belépéskor rogzitett személyes adatok, a tarolt
nyilatkozatok a belépés napjat kbvetd legkésébb 30. nap torlend6k, megsemmisitendék, ennek felel6se
a kaldé, a cimzettek és a nyilatkozatokat tarold védelmi munkatarsak. Kivétel azon személyek esete
amikor szerzGdéshez vagy egyéb tobbszori, ismételt belépést indokld jogalaphoz kapcsolddva térténik
az adatkezelés. Utébbi esetben a jogalap megsz(inését kovetd targyév vége.

8.4 Munkavallaldk, tisztségviselGk, szerz6déses maganszemélyek

A Tarsasag a munkavallaldival, tisztségviselGivel és szerz6déses kapcsolatban allé maganszemélyekkel
kapcsolatban az Adatkezelési nyilvantartasban szereplé személyes adatokat kezeli.

A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositasra alkalmas hivatalos okmany,
bizonyitvany, igazolas, illetve a munkavallalé altal alairt nyilatkozat.



A belépési folyamat részeként a munkaltatd — a belsé szabalyzatokban rogzitett felelGsségi
elhatarolassal - nyilvantartasba veszi a rendelkezésre all6 Gsszes olyan személyes, jogviszony, illetve
bérszamfejtéshez szlikséges adatot, melyet a munkaviszony, jogviszony fennalldsa alatt nyilvantart.

Az érintettek (pl. munkavallalék) tdjékoztatdsa az Adatkezelési tajékoztatd a személyes adatok
kezelésérdl anyag alapjan torténik.

A Hozzdajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez, a szerz6déses jogviszonytdl fliggetlen adatok
kezeléséhez torténd hozzajarulas.

A Tarsasag nem gyd(jt kilonleges személyes adatokat, azaz olyan adatokat, amelyek faji eredetre, a
nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas
vilagnézeti meggy6z6désre, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkoznak.
Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat a Tarsasdg csak az Mt.-ben meghatdrozott
jog, vagy egyéb jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A dolgozék munkaba allasanak feltétele az orvosi alkalmassag. Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird
jogszabdly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és
véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A személyes adatok kezelésének idGtartama altaldnossagban a munkaviszony, jogviszony megsziinését
kovetd 5 év, de a konkrét meg6rzési id6ket az Adatkezelési nyilvantartas tablazat tartalmazza.

8.5 Partnerek
A térsasag maganszemélyekkel és jogi személy tigyfelekkel egyarant kot szerz6déseket.
Természetes személyekkel kotott szerz6déseknél:

A Tarsasag szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerz6dési
kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vev6ként, szallitoként szerz6dott természetes személy
nevén tul tobb adatot is, tobbek kozott a, sziletési nevét, sziletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonosité jelét, addszamat, vallalkozdi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat, vagy egyéb a
szerzGdésben szerepl6 adatat. Az adatok kozil a feldolgozashoz sziikségesek az ERP rendszerben is
rogzitésre kerilnek.

A szerzGdés elGkészitGjének, kapcsolattartdjanak a feladata, hogy természetes személyekkel kotendé
szerz6désknél a maganszemély érintettet az Adatkezelési tdjékoztatd a személyes adatok kezelésérdl
anyag alapjan tdjékoztassa. Tovabba az érintettel ki kell toltetnie az Adatkezelés tdjékoztatd
megismerési nyilatkozatot a jogviszony kapcsan szikséges tajékoztatas és a valtozas bejelentési
kotelezettség tudomasul vétele miatt.

Jogi személyekkel kétott szerz6déseknél:

Ezeknél a szerz6déseknél a kapcsolattartokra vonatkozdan torekedni kell arra, hogy minimalis
személyes adat szerepeljen. A kapcsolattartdt lehet6ség szerint munkakor megnevezés szinten javasolt
feltlintetni.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés teljesitése,
Uzleti kapcsolattartas. Jogalapja: a szerz6dés teljesités.

A partnerekkel kotott szerz6déseknél, a szerz6déshez és az ERP rendszer adataihoz valé hozzaférés
szabdlyozott.



A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a szerz6dés megsz(inését kdvetd 5 év.
Adatbiztonsag

A Tarsasag magas szintli informacio biztonsagi védelemmel rendelkezik, melyet az ISO 27001 szabvany
szerinti tanusitvany igazol.

A Tarsasag megtesz minden téle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletleniil se sériiljenek,
illetve semmisiiljenek meg.

A munkavallaldk és szerz6dott partnerek felelGsséggel tartoznak minden olyan karért, amely a jelen
szabdlyzat szerinti adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséglik megszegésébdl szarmazik.

Az adatkezelést végzik kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat titokként megdérizni.

9. Az érintettek jogai
9.1 A hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben felsorolt informdciékhoz hozzaférést kapjon.

9.2 A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését. (A valtozasok bejelentésére az Adatvaltozas
bejelent6 lap szolgal.)

9.3 A torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd
személyes adatokat, amennyiben:

- aszemélyes adatok kezelése jogellenes,
- haazérintett kéri, és a torlést torvényi kotelezettség teljesitése nem zarja ki,

- az adatkezelés célja megszlint, a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbdl,
amelybél azokat gy(jtotték vagy mas mdodon kezelték,

- azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

9.4 Az elfelejtéshez vald jog

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt torélni koteles, az elérhetd technolégia
és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelGket, hogy az
érintett kérelmezte t6lik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve mdsodpéldanydnak torlését.

9.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog



Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek
valamelyike teljesdil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellenérizze a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- a Tarsasagnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, (az adatok
akkor 6rzend6ek meg, ha azok mas személyes adatkezelést nem sértenek),

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem kerll, hogy a Tarsasag jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

9.6 Az adathordozhatésaghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag
akadalyozna. Az adathordozhatdsag feltételei:

- az adatkezelés hozzajaruldson (a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja vagy 9. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerint), vagy szerz6désen (a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja) alapul,
és

- az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az adathordozhatésag biztositdsdhoz minden feltételnek egyidejlleg meg kell felelni.
9.7 A tiltakozashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatanak kezelése ellen, ha

- aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kdozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,

- atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.
9.8 Tiltakozas kozvetlen lizletszerzés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.



10. Tajékoztatasi, jogorvoslati lehetGségek
10.1 A Tarsasag tajékoztatasa az adatkezelési megkereséssel kapcsolatban

A Tarsasdg altal tortén6 adatkezeléssel kapcsolatban az érintett az adatkezeles@dipa.hu cimen is
kaphat felvilagositast. Az adatkezeléssel kapcsolatos megkeresésre, kérelemre, panaszra a Tarsasag a
Rendelet 12. cikke szerint indokolatlan késedelem nélkil, 25 napon belil valaszol. Indokolt esetben
ennek meghosszabbitasardl az érintettet tajékoztatja.

10.2 Panasz benyujtasi, jogorvoslati lehet6ség

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos panaszat az adatkezeles@dipa.hu e-mail cimen, vagy a
Tarsasag tdjékoztatdjdban szereplé elérhetdségein egyarant bejelentheti. Amennyiben a kapott
vélasszal nem ért egyet, tovabbi jogorvoslati lehetGségekkel élhet.

10.3 A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet élni.
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400;

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

10.4 Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben
soron kivdl jar el.



